Pomorski Bank Spétdzielczy
SGB w Swidwinie

Spétdzielcza Grupa Bankowa
Klauzula informacyjna administratora danych osobowych

W zwiagzku z realizacjg wymogo6w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie)
Pomorski Bank Spotdzielczy w Swidwinie informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

I.  Administrator danych

Administratorem danych jest Pomorski Bank Spoldzielezy w Swidwinie z siedziba w Swidwinie, ul.
Niedziatkowskiego 5, 78-300 Swidwin, zarejestrowany w Sadzie Rejonowy w Koszalinie IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000107331, NIP 6720009050, REGON 000498840, kontakt: 94
36 66 400 (potaczenie ptatne), email: sekretariat@pomorski-bs.pl , zwany dalej ,,Bankiem”.

Il.  Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty
elektronicznej: iod@pomorski-bs.pl lub pisemnie (na adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

I11. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Bank w nastepujacych celach:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22!
kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu
do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO).

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO).

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnoscei i zdolnosci potrzebnych do pracy na
okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. F) RODO).

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. F) RODO).

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane
danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO).

IV. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych

1. w zakresie wskazanym w pkt 111.1, 111.2 i 111.3 Pani/Pana dane bgda przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji.

2. w zakresie wskazanym w pkt I11.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazuja nam przechowywacé dane.

3. w zakresie wskazanym w pkt I11.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od
daty wyrazenia zgody.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre§lonym przez przepisy prawa oraz
podmiotom przetwarzajacym, ktore §wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sa powierzane.
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V1. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikajgcych z Rozporzadzenia.

W zakresie w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego
interesu Banku, przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w
sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

V111.Obowiazek podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest (w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacji) obligatoryjne na
podstawie obowigzujacych przepisdOw prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



